Конкурсный отбор в Резерв управленческих кадров Томской области
Департамент по работе с органами местного самоуправления Администрации Томской области объявляет конкурсный отбор в Резерв управленческих кадров на муниципальные должности, высшие и главные должности муниципальной службы в Томской области (главы и заместители глав органов местного самоуправления муниципальных образований Томской области).

Окончание приема заявок: 28 февраля 2015 года.

Для участия в конкурсном отборе предъявляются следующие документы:

1. личное заявление;

2. собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3 x 4 см, без уголка);

3. копия паспорта;

4. документы, подтверждающие высшее образование;

5. копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания и др.;

6. копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (опыт управленческой деятельности не менее 3–5 лет);

7. представление с места работы и краткое резюме, характеризующее кандидата, с указанием наиболее значимых рабочих (служебных) достижений;

8. согласие на обработку персональных данных в порядке, установленном законом о персональных данных.

Прием документов от кандидатов осуществляется в течение 21 дня с даты объявления конкурса на официальном сайте Администрации Томской области по адресу: г.Томск, пл.Ленина, 6, каб.250 (контактное лицо: Супрунова Наталья Ивановна, тел. (3822) 51–31–48). Документы, представленные позже установленного срока, не рассматриваются.
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